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HUMAN

HUMAN

Komplexny informacny systém pre spracova-
nie personalistiky, miezd a riadenie l'udskych
zdrojov.

HUMAN je novy moderny informacny systém,
reprezentujuci pristupy top manazérov k riadeniu
[udskych zdrojov a potreby personélnych riadi-
telov argumentacne a objektivne prispievat k roz-
voju jednotlivcov a pracovnych kolektivov svojich
organizacii. Zaroven reprezentuje Sestnastro¢né
skdsenosti firmy HOUR, spol. s r. 0. s vyvojom,
implementaciou a Udrzbou programov pre perso-
nalistiku a mzdy.

Pri tvorbe systému HUMAN boli pouzité moderné
programovacie nastroje tak, aby vysledny produkt
efektivne vyuzival vypoctovi techniku a najnovsie
informacné technolégie. Je postaveny na archi-
tektdre klient — server, kde na strane klienta sa
predpokladda MS Windows a na strane servera
databéza podporujica SQL (napr. Oracle, Informix,
MS SQL Server, MS Access). Cely systém je mozné
pouzivat v sietovej prevadzke, ako aj lokélne.
Vyuzitim  modernych informacnych  technolégif
systérn HUMAN splia zvyéené poziadavky na
bezpecnost’ systémom spracovavanych citlivych
informacit.

Uplatnenim systému dochédza ku cielenému ria-
deniu ludskych zdrojov. Systém je Struktdrovany
do samostatnych moduloy, ktoré kopiruju realnu
oblast’ personalnych cinnosti. Spolo¢né databéza
zabezpecuje okam?zity pristup k Udajom pre vietky
agendy bez ohladu na miesto ich vzniku. Jednotlivé
moduly sa vzdy prispdsobuju potrebam uzivatela
s garanciou vnutropodnikovych predpisov, smernic
a statnej legislativy. Prinos systému spociva vo
vysokej efektivite a komplexnosti spracovania.
HUMAN skvalitfiuje précu na vsetkych Urovniach
riadenia

ORIGINALNE VLASTNOSTI

Prednosti systému HUMAN potvrdzuji komplex-
nost” a originalny pristup k rieseniu problematiky
riadenia ludskych zdrojov.

HISTORIA - BUDUCNOST

Sledovanie evidencie v casovej postupnosti je
hlavnou vyhodou systému HUMAN. U poloziek je
evidovana ich hodnota, datum platnosti hodnoty,
datum uskutocnenia zmeny a meno uZivatela,
ktory hodnotu zmenil, datum zmeny. VyuZitie tejto
vlastnosti je velmi Siroké. Umozriuje napriklad sle-
dovanie rozvoja zamestnanca a nadvazne genézu
jeho mzdy, opravy miezd do minulosti, planovanie
mzdovych narastoy, simuléciu a optimalizaciu
organizacnej Struktdry, planovanie zamestnanosti,
vzdelavania a postupnosti jeho zabezpecovania.
INTERNY PROGRAMOVACI JAZYK

Predstavuje funkciu naviac, ktord sa pouziva na
prispbsobovanie  systému  potrebam  uZivatela.
Pomocou interného programovacieho jazyka je
prispdsobovanie velmi efektivne, rychle a zvycajne
savykonava priamo u uzivatela. Tento nastroj méze
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uzivatel vyuzit' aj na samostatnu Upravu alebo dopl-
nenie Udajov v existujucich moduloch. Prikladom
vyuZitia tejto vlastnosti je doplnenie standardného
systému o vlastné odmeriovacie postupy, Specifické
vystupy a zabezpecenie vazby na iné informacné
systémy organizacie, ako napriklad dochédzkové
systémy, Uctovnictvo a podobne.
PRISPOSOBIVOST

V podniku sa vyuzitie poskytovaného poctu modu-
lov m&Ze menit podla Urovne rozpracovania per-
sonalnych procesov v jednotlivych oblastiach, preto
je systém operativne pripraveny prispdsobit sa
aktualnym potrebédm uzivatela. Prednostou systé-
mu je operativne prispdsobenie evidencie a kritérif
v jednotlivych formuléroch Specifikdm organizacie.
Zmluvne je poskytovana zaruka na vcasné prispo-
sobenie systému meniacej sa legislative.

UZIVATELSKA TVORBA FORMULAROV,
POLOZIEK EVIDENCIE, ZOSTAV

Okrem  beznych zostav pre  personalistiku
a mzdy obsahuje HUMAN Statistiky poZzadované
Statistickym Uradom Slovenskej republiky a étatisti-
ky TREXIMA. Poskytuje moznost spracovat zostavy
ako napr. Registracny list do sociélnej poistovne,
Evidencny list dochodkového poistenia a mnoho
inych. Okrem toho mé systém zabudovany gene-
rator uzivatelskych zostav, ktoré mu umoznujd
[ahko a rychlo vytvorit lubovolny prehlad. Vietky
cinnosti, ktoré je mozné spristupnit na uzivatel'skd
Uroven, su v systtme HUMAN dostupné. Tato
moznost spolu s internym programovacim jazykom
podstatne skracuje cas implementacie a umozriuje
realizovat' vo velmi kratkom case aj rozsiahle Upra-
vy do systému HUMAN.

MODULARITA

Systém spéja vsetky moduly do integrovaného
celku. Jednotlivé moduly sU samostatne celky
pokryvajuce vietky agendy suvisiace s clovekom.
V rozsahu uvedenych modulov umozriuju riadit
vyber a prijimanie zamestnancov, ich umiestnenie
do organizacnej Struktdry podniku, urcenia naplne
prace, vzdelédvanie, odmeriovanie aZz po rozvia-
zanie pracovnych pomerov a Uzke prepojenie
s modulom Casovy manazér pre elektronickl
evidenciu dochéadzky. Obrovskou vyhodou je jedna
databaza zamestnancov ¢o znamend, Ze vdetky
Udaje o zamestnancovi sa do systému zadavaju
len raz a su pristupné jednak v osobnom oddelen,
pri vypocte miezd, v dochadzke, vo vzdeldvani,
Jjednoducho vo vsetkych dostupnych moduloch.
ZARUKA DLHODOBEJ SPOLUPRACE
Spolocnost HOUR, spol. s r. 0. si pocas svojej Sest-
nastrocnej podsobnosti na slovenskom trhu upevnila
svoju poziciu natol’ko, Ze je v sicasnosti povaZzovana
za lidra v oblasti informacnych systémov pre perso-
nalistiku, mzdy a riadenie ludskych zdrojov. Kvalitu
prace a skisenosti jej zamestnancov uz ocenili
mnohé vyznamné spolocnosti na Slovensku.
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HOUR, spol. sr. o.

Velky Diel 3323, 010 08 Zilina, Slovenskéa republika
Tel.: +421 41 507 27 60, 507 27 11

fax: +421 41 565 40 15

Kontaktna osoba: Michal Vyvozil

E-mail: obchod@hoursk

http://www.hour.sk

Ceské/slovenské pouzivatelské prostredie: ano/ano
Podporovana legislativa: ceska, slovenska

Pocet instalacii: > 1000

Cena indtalacie: cena podla odvedenej prace
Referencie v CR/SR: Ministerstvo zdravotnictva SR,
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR,

PETROCHEMA, a. s. Dubova, EMERSON, a. s.
Nové Mesto nad Vahom, Slovenské liecebné
kupele, a. s.

Vel'kost' zakaznika
koncovi zékaznici
malé organizécie (do 50 zamestnancov)
stredné organizacie (50 — 500 zamestnancov)
velké organizacie (nad 500 zamestnancov)

HEEDO

Oblast nasadenia (odvetvie)
doprava
energetika
financnictvo
média a reklama
neziskové organizacie
obchod
odborné sluzby
skolstvo
telekomunikécie a hosting
veda a vyskum
Statna spréva
vyroba
zdravotnictvo
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov
vseobecné — bez konkrétneho zamerania
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Typ riesenia
[J Riadenie celého podniku/organizécie (ERP) —
obchod, marketing, servis, vyroba, zdroje...
M Financné a personalne systémy — Uctovnictvo,
mzdy, majetok, pokladne, sklady, personalistika...
[0 Intranetové portaly, riadenie projektoy, sprava

dokumentov, workflow, helpdesk, spréava zékaznikov
(CRM)

[0 Néstroje na analyzu Udajov (Business Intelligence) —
obchod, marketing, financie, vyroba...

[ E-commerce - komunikécia s dodavatelmi,
odberatelmi a koncovymi zékaznikmi (B2B a B2C
scenare)

[0 Priemyselna automatizacia, riadenie vyroby,
vizualizacia, CAD, SCADA, GIS...

[0 Riesenia pre ICT infrastruktdru — z&lohovanie Gdajov,
firewally, administracia IS, antivirusové systémy...

[0 Riesenia pre pracu s PDA, smartphone
a embedded zariadeniami

[0 Hostovana riesenia

Pripadova $tudia na str. 144






